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30.000 zł kary dla pracodawcy

Zespół Prasowy Komendanta ŚlOSG
10.08.2026

Taką karę nałożył Sąd Rejonowy w Tarnowskich Górach na
pracodawcę, który z naruszeniem prawa powierzał pracę 3
cudzoziemcom (obywatelom Indonezji). Postępowanie sądowe było
wynikiem kontroli legalności zatrudnienia w jednej z firm na terenie
województwa śląskiego, którą przeprowadzili funkcjonariusze Placówki
SG w Częstochowie.

Ponadto  w  minionym  tygodniu  funkcjonariusze  Śląskiego  Oddziału  SG  zakończyli  7
kontroli legalności zatrudnienia cudzoziemców na terytorium Polski. Kontrolami objęto
łącznie 64 osoby (zarówno cudzoziemców, jak i pracodawców). W blisko 40 przypadkach
stwierdzono  naruszenia  w  zakresie  powierzania  i  wykonywania  pracy  przez
cudzoziemców.

Przypominamy,  że  nielegalne  wykonywanie  pracy  to  wykonywanie  pracy  przez
cudzoziemca:

- który nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- którego podstawa pobytu w Polsce nie uprawnia do wykonywania pracy;

- bez zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

- na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w odpowiednim zezwoleniu
na   pracę lub oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

- bez zawarcia umowy w formie pisemnej.

Straż  Graniczna  może  przeprowadzać  kontrole  firm,  gospodarstw  domowych  i  osób
fizycznych  zatrudniających  cudzoziemców,  jak  również  cudzoziemców  prowadzących
własną  działalność  gospodarczą  w  Polsce.  Pracodawcy  nielegalnie  zatrudniającemu
cudzoziemca grozi kara grzywny od 3.000 zł do 50.000 zł. Cudzoziemiec, który nielegalnie
wykonuje pracę również podlega karze grzywny nie niższej niż 1000 zł. Osoba taka może
otrzymać także decyzję o zobowiązaniu cudzoziemca do powrotu.
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