Slaski Oddzial Strazy Granicznej w Raciborzu im. nadkom.
Jozefa Bochenskiego

https://www.slaski.strazgraniczna.pl/sm/aktualnosci/5367,Kontrola-legalnosci-wykonywania-pracy-przez-cudzozi
emcow.html
03.05.2025, 04:34

Kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow

Funkcjonariusze Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej zatrzymali na terenie Bielska Bialej
obywatelke Wietnamu, ktéra w trakcie nielegalnego pobytu w Polsce pracowata bez
zezwolenia.Do zatrzymania Wietnamki doszto w wyniku realizacji przez funkcjonariuszy
Strazy Granicznej ustawowych zadan zwigzanych z kontrola legalnosci wykonywania na
terenie Polski pracy przez cudzoziemcow oraz powierzania im pracy. Czynnosciami
kontrolnymi objeto jeden z orientalnych lokali gastronomicznych na terenie Bielska Biatej,
ktorego wiascicielem jest Polak narodowosci wietnamskiej. Z uzyskanych wczesniej przez
Straz Graniczna informacji wynikato, ze mezczyzna w swojej restauracji nielegalnie
zatrudnia cudzoziemca. Informacje te potwierdzity sie. Podczas prowadzonej w lokalu
kontroli okazatlo sie bowiem, ze pracujaca tam - w charakterze pomocy kuchennej, 34-
letnia obywatelka Wietnamu jest zatrudniona z pominieciem obowiazujacych przepisow
oraz nie posiada zezwolenia na prace. Ponadto w toku dalszych czynnosci okazato sie, ze
Wietnamka nie dos¢, ze pracuje "na czarno", to przebywa w Polsce nielegalnie, gdyz
przeterminowata dozwolony czas pobytu na terytorium Polski.W zwigzku z praca bez
zezwolenia i bezprawnym pobytem Straz Graniczna wszczeta wobec obywatelki Wietnamu
#8211; zgodnie z ustawa o cudzoziemcach, procedure wydalenia z terytorium Polski,
wystepujac do Wojewody Slaskiego z wnioskiem o wydanie stosownej decyzji
administracyjnej. Po jej wydaniu kobieta bedzie musiat opusci¢ terytorium naszego
kraju.Odpowiedzialnosci nie uniknie takze nieuczciwy pracodawca, ktory zatrudnit
Wietnamke bez zawarcia wymaganej umowy o prace oraz nie zgtosit jej zatrudnienia w
ZUS, unikajac odprowadzania sktadek i ptacenia podatkéw. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktory nie posiada na nia zezwolenia,wtascicielowi restauracji grozi kara
grzywny w wysokosci 3 000 ztotych.



