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Oferta stuzby kontraktowej w Slaskim Oddziale Strazy Granicznej skierowana jest
zaréwno do 0sob, ktére juz wczesniej pehity stuzbe w naszej formacji jak i do
kandydatéw, ktorzy beda podejmowac stuzbe w Strazy Granicznej po raz pierwszy.

Stuzbe kontraktowa w Slaskim Oddziale Strazy Granicznej mozna petni¢ w Grupie do
Spraw Cudzoziemcow w Zespole Konwojowo-Ochronnym na placéwkach Strazy
Granicznej w Katowicach-Pyrzowicach, Czestochowie, Sosnowcu oraz w Grupie do Spraw
Cudzoziemcow w Zespole do spraw dziatan kontrolnych i weryfikacyjnych na placéwce
Strazy Granicznej w Opolu.

Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby kontraktowej dla oséb, ktére wczesniej nie petnity
stuzby w Strazy Granicznej sktada sie z:

1. Zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stluzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu.

Testu wiedzy.

Testu sprawnosci fizycznej.
Badania psychologicznego.
Rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej.
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Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Graniczne;j.

8. Postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.



Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby kontraktowej dla bytych funkcjonariuszy SG ktoérzy
przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ubiegaja sie o
przyjecie sktada sie z:

1. Zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Graniczne;j.

4. Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Graniczne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby kontraktowej dla bytych funkcjonariuszy SG ktorzy
po uptywie roku, lecz nie p6zniej niz po uptywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy
Granicznej ubiegaja sie o przyjecie sktada sie z:

1. Zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu.

Testu sprawnosci fizyczne;j.
Badania psychologicznego.
Rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej.
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Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Graniczne;j.

7. Postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Stosunek w stuzbie kontraktowej nawiazywany jest w drodze umowy administracyjnej
- tzw. kontraktu, zawieranego z kandydatem na okres od 3 do 5 lat (zawarcie kontraktu z ta
sama osoba moze nastapi¢ najwyzej dwukrotnie).



