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Kara grzywny dla pracodawcy, ktéry zatrudniat cudzoziemcow
niezgodnie z przepisami

Sad Rejonowy w Zabrzu przychylit sie do wniosku Strazy Granicznej o ukaranie i
wymierzyt wlascicielowi zabrzanskiej firmy remontowo-budowlanej grzywne w wysokosci
3 000 zlotych za naruszenie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zasadzit tez od obwinionego zaptate kosztow postepowania.Wtasciciel firmy zatrudniat
nielegalnie, w charakterze pracownikow budowlanych, trzech obywateli Ukrainy w wieku
43, 42 i 33 lata. Do ujawnienia naruszenia przepiséw doszto w trakcie kontroli
powierzania i wykonywania pracy przez cudzoziemcéw przeprowadzonej przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej w listopadzie 2010 roku. Podczas sprawdzania
dokumentoéw zatrudnionych w zabrzanskiej firmie obywateli Ukrainy, okazato sie, ze
cudzoziemcy pracowali nielegalnie, gdyz nie posiadali wydanych i zarejestrowanych przez
ta firme oswiadczen o zamiarze powierzenia im pracy. W przypadku obywateli Ukrainy
korzystajacych z utatwien w zakresie podejmowania pracy w Polsce, oSwiadczenia
aktualnego pracodawcy sa niezbednym warunkiem ich legalnego zatrudnienia. Gdyby
wlasciciel firmy ustugowej dopehit formalnosci i przed zatrudnieniem Ukraincow
zarejestrowat w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia im
pracy oraz podpisat z nimi stosowne umowy, cudzoziemcy mogliby pracowac legalnie,
gdyz przebywali w Polsce na podstawie wiz wydanych w celu wykonywania pracy. Poprzez
niedopeienie ciazacych na nim obowigzkéw, pracodawca narazit na konsekwencje nie
tylko siebie, ale takze swoich zagranicznych pracownikdw, ktorzy nie dos¢, ze za
nielegalna prace zostali ukarani grzywnami, to zgodnie z ustawa o cudzoziemcach musieli
opuscic¢ terytorium Polski.Przypadek pracodawcy z Zabrza to kolejny ujawniony przez
Slaski Oddzial Strazy Granicznej przyktad naduzywania, i tak juz mocno uproszczonej,
procedury dopuszczajacej obywateli Ukrainy do polskiego rynku pracy oraz niezgodnego z
prawem dziatania polskich pracodawcéw, ktérzy mimo mozliwosci legalnego, a zarazem
latwego zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy nie podporzadkowuja sie obowiazujacym
przepisom, wykorzystujac czesto niedostateczna znajomos¢ przez cudzoziemcow
polskiego prawa. Straz Graniczna, jako organ panstwowy posiadajacy uprawnienia
zaréwno do kontroli legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcéw, jak i kontroli
powierzania wykonywania im pracy prowadzi systematyczne dziatania kontrolne
zmierzajace do wyeliminowania tego procederu.Straz Graniczna przypomina, ze aby
polski pracodawca mogt legalnie zatrudni¢ obywateli Ukrainy (a takze Rosji, Biatorusi,
Motdowy i Gruzji) korzystajacych z przepiséw zwalniajacych z obowiazku posiadania
zezwolen na prace, jednym z niezbednych warunkéw jest wystawienie i zarejestrowanie



we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy cudzoziemiec, ktory posiada wize w
celu wykonywania pracy w Polsce, chce zmieni¢ pracodawce. Nie mozna go zatrudni¢ na
podstawie oswiadczenia wydanego przez poprzedniego pracodawce. Nowy pracodawca
powinien wystawié i zarejestrowa¢ nowe oswiadczenie. Gdy tego nie zrobi, cudzoziemiec
Swiadczy prace nielegalnie, narazajac sie na konsekwencje wydalenia z Polski.



